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“FUSION Y ESCISION DE SOCIEDADES

MERCANTILES"

LICDA. MARIELR BRICENO NELSON, MAF.

Supervisor VIP TAX de la Divisiéon de Estrategia y Negocios de Grupo Camacho, S.A.

MANUEL RODRIGUEZ PEREZ

Consultor Junior, Division de Estrategia y Negocios de Grupo Camacho, S.A.

La fusion de personas juridicas consiste en la integracion de dos o mas entidades en una sola, con el fin de
unificar capitales y criterios comerciales de las empresas involucradas, de tal forma que sus patrimonios
sociales y socios se integran en la persona juridica resultante.  El profesor Joaquin Garrigues sobre este
fendmeno juridico-comercial, nos sefiala:

"(...) En la fusion hay siempre disolucion de una sociedad al menos, pero falta, generalmente, la
liquidacion. La fusion es la transmision del patrimonio entero de una sociedad a otra, a cambio de
acciones que entrega la sociedad que recibe ese patrimonio. Mas, segun que la disolucion afecte a
ambas (o varias) sociedades o a una sola, se distingue entre fusion propiamente dicha y absorcion
0 incorporacion. En la primera forma, las sociedades que se fusionan se disuelven, viniendo a
constituir con su respectivos patrimonios una nueva socledad. En la segunda forma hay una
sociedad que se disuelve y transfiere integramente su patrimonio a otra, recibiendo de ella acciones
como contraprestacion.” (Garrigues, Joaquin. "Curso de Derecho Mercantil” Tomo I, Cuarta
Reimpresion. Editorial Porrua S.A. México. Pagina 610).

En nuestra legislacidon comercial, a partir del articulo 220 del Cdédigo de Comercio, se regula lo
concerniente, definiéndola y estableciendo sus efectos juridicos:

"Articulo 220.-
Hay fusion de sociedades cuando dos o mdas de ellas se integran para formar una sola.

Las sociedades constituyentes cesaran en el ejercicio de su personalidad juridica individual cuando
de la fusion de las mismas resulte una nueva.

Si la fusion se produce por absorcion, deberé modificarse la escritura social de la sociedad
prevaleciente, si fuere del caso”

Objetivos de la Fusion:
> Disminuir de manera significativa la administracion de un compendio de empresas las cuales tienen
los mismos intereses econdmicos.

> El nacimiento de una empresa que sea mucho mas fuerte a las empresas de la cual fue creada.

» Obtener un mayor prestigio.

Contintia en pagina 3
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Fusion por absorcion: En este tipo de fusion se relne el capital social y la representacion accionaria de
las sociedades fusionadas, dejando como consecuencia logica la desaparicién de la vida juridica de al
menos una empresa de las que le dieron origen, prevaleciendo una de ellas. Los derechos y obligaciones
de las sociedades constituyentes seran asumidas de pleno derecho por la sociedad prevaleciente.

Ejemplo Grafico:

—> Empresa B

Fusion por Integraciom: Las empresas involucradas deciden fusionarse transmitiendo su patrimonio a
una entidad completamente nueva, la cual se crea al unirse una o mas sociedades, por lo que hace una
disolucién al dejar de existir las empresas ya que se unen los patrimonios y recursos, y la constitucion de
una nueva sociedad.

Ejemplo Grafico:

Empresa B D

> Empresa A

4

Independientemente de la forma juridica elegida para el proceso de fusidon (absorcién o integracion),
desde un punto vista econdmico el fondo de la operacién es el mismo y, en definitiva, se trata de la
adquisicion de una sociedad por parte de otra.

La NIIF 3 Combinaciones de negocios explica el proceso contable a seguir en estos casos y, basicamente,
consiste en lo siguiente:

« Identificacion de la sociedad adquirente (compradora) y de las sociedades adquiridas (compradas).

« Disolucion de las sociedades que desaparecen en el proceso. Continiia en pagina 4
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+ El patrimonio de la sociedad adquirida se incorpora al patrimonio de la sociedad adquirente por su
valor real (lo que las NIC denominan valores razonables).

En los registros contables, la empresa fusionada B, debe de correr los siguientes asientos, para eliminar

cuentas.

1. Cuenta de Fusion  XXXX
Activos XXXX

Por la cancelacion de los Activos

2. Pasivos XXXX
Cuenta de Fusion XXXX

Por la cancelacion de los Pasivos

3. Capital Contable XXXX
Cuenta de Fusion  XXXX
Por la Cancelacion del Capital Contable

Requisitos legales para la fusion

Nuestro Cdédigo de Comercio no exige mas que un procedimiento formal para que la fusion de dos
compaiiias pueda darse:

1) La firma de un acuerdo de fusién en donde se haga constar la intencion de fusionarse asi como
las condiciones y términos bajo los cuales se llevara a cabo la fusion.

2) El acuerdo de fusidon se debe someter a aprobacion de la Asamblea General Extraordinaria de
socios.

3) Publicar un extracto de la escritura en el Diario Oficial y la misma empezara a surtir efectos un
mes después de la publicacién y una vez inscrita en la Seccion Mercantil del Registro Publico.
Es importante sefialar que dentro de este plazo, cualquier persona podra oponerse a la fusion
en los tribunales comunes.

De acuerdo al articulo 224 del Cédigo de Comercio, todos los derechos y obligaciones que las empresas
objeto de fusion poseyeran con anterioridad, seran asumidos por el nuevo ente juridico o por la compafiia
que prevalezca. Continiia en pagina 5
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Ahora, la responsabilidad que los entes fusionados pudieran tener respecto de obligaciones no
contempladas en los estados financieros, seran asumidas por el nuevo ente juridico y por lo antiguos
administradores.

En cuanto al traspaso de acciones, solo pueden ser transmitidas mediante endoso nominativo por lo que la
eficacia de la transmisidon dependera de la inscripcion en el Registro de Accionistas.
Escision de Sociedades Mercantiles

La escision consiste en la segmentacién de los activos, pasivos y capital de una entidad llamada
escindente, en una empresa se puede dar de manera ya sea parcial o total.

Hay escisién cuando una sociedad sin disolverse, transfiere en bloque una o varias partes de su patrimonio
a una o mas sociedades existentes o las destina a la creacion de una o varias sociedades.

La sociedad o sociedades destinatarias de las transferencias resultantes de la escisién, se denominaran
sociedades beneficiarias.

Los socios de la sociedad escindida participaran en el capital de las Sociedades beneficiarias en la misma
proporcion que tengan en aquélla, salvo que por unanimidad de las acciones; cuotas sociales o partes de
interés representadas en la asamblea de socios de la escindente, se apruebe una participacién diferente.

Es importante sefialar que nuestra legislacién comercial no prevé la escisién como forma de transformacion
de las Sociedades.

Objetivos de la Escision:

» Promover una mayor eficiencia en las entidades que participan al fraccionar responsabilidades de la
administracion.

> La creacidon de nuevas empresas provenientes de una que ya existia sin tener la necesidad que
extinguir esta Ultima.

» Canalizar las actividades de mayor o menor margen de utilidad hacia otra empresa de nueva
creacion, con el objeto de reflejar en cada una de ellas resultados mas veridicos e independientes.

Escision Parcial: Sucede cuando el capital social de la sociedad escindida se divide a otras sociedades ya
existentes o creandose a transfiriéndose a sociedades nuevas. Un claro ejemplo de este tipo de escisién
sucede con las empresas que se dedican a varios tipos de actividades econdmicas que luego deciden
seccionarse para poder tener un panorama mas claro de cada una de sus actividades.

En cuanto a la sociedad escindida como consecuencia de la salida de su patrimonio de las partes
segregadas, se produce una disminucién del patrimonio contable que serd acompanada de la
correspondiente disminucidon de su capital social y reservas, por lo que este proceso implica una reduccién
de Capital SOCial. Contintia en pagina 6
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Escision Total: Se entiende por este término cuando la sociedad desaparece completamente, es decir su
capital y demas es dividido completamente entre las sociedades nuevas o las ya existentes. Es perfecta
cuando las proporciones de participacion accionaria son las mismas en las escindidas que las que existian
en la escindete e imperfectas son cuando dichas proporciones varian.

Las diferencias entre el instituto de la fusidn y de la escision, se pueden resumir asi:
1) La fusién siempre implica que una de las sociedades se extinga, sea porque una la absorbe o

por que se crea una nueva. La escision no disuelve la sociedad, sino que separa una parte de
su patrimonio.

2) La fusidn requiere el acuerdo bilateral de dos o mas sociedades, mientras que para la escision
basta el acto de voluntad unilateral de la sociedad que se escinde.
3) En la fusién se compromete todo el activo y pasivo de una sociedad mientras que en la escision

sblo se aporta una parte del patrimonio.

Efectos tributarios de la fusion

Dentro de las posibles obligaciones asumidas por la sociedad resultante de la fusion, estan las
“obligaciones tributarias”, que no son otra cosa que el vinculo juridico en virtud del cual un sujeto pasivo —
la sociedad constituyente o integrada- debe pagar a la Administracién Tributaria un importe dinerario a
causa del cumplimiento de los elementos esenciales de un tributo legalmente establecido, por lo que para
efectos tributarios, en el caso de la fusién de sociedades, no se considerara que existe enajenacion, entre
las sociedades fusionadas.

La sociedad absorbente o la nueva que surge de la fusion, responde por los impuestos, anticipos,
retenciones, sanciones e intereses y demas obligaciones tributarias de las sociedades fusionadas o
absorbidas. En este sentido, la Procuraduria General de la Republica, mediante dictamen C-160-2008
sefialé:

"..Las obligaciones tributarias de una concesfonaria que se ha fusionado con otra, las asume la
concesionaria resultante, razon por la cual ésta asume las deudas de la concesionaria fusionada....”

En igual sentido, se pronuncié la Direccién General de Tributacion mediante resoluciéon 755-2001:

“Con el fundamento legal y doctrinal sefalado, se concluye que en la fusién de sociedades se
trasladan los derechos y obligaciones fiscales correspondientes a las entidades que continten las
operaciones de aquéllas que han desaparecido.

No obstante lo anterior, para efectos Tributarios la fusion tendra efectos desde el momento en que la
misma cumpla las formalidades legales y sea debidamente inscrita en el Registro Mercantil, al respecto,
sefala la resolucién del Tribunal Fiscal Administrativo 095-91: Contintia en pagina 7
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"As/ las cosas estima el Tribunal, que para efectos Tributarios la fusion tendrd efectos ex-nunc sea
desde el momento en que la misma cumpla las formalidades legales y sea debidamente inscrita en
el Registro Mercantil, consecuentemente cada una de las sociedades fusionadas deberd
independientemente y en forma separada presentar la declaracion hasta el momento de la
inscripcion en el Registro mencionado. Lo anterior tiene su fundamento en el hecho de que la ley
considera €l requisito de inscripcion como una formalidad "ad solemnitatem” sea un requisito
extrinseco indispensable para tener por fusionadas las empresas.”

Efectos tributarios de la escision

Para efectos tributarios, en el caso de la escision de una sociedad, no se considerara que existe
enajenacion entre la sociedad escindida y las sociedades en que se subdivide.

Las nuevas sociedades producto de la escisién seran responsables solidarios con la sociedad escindida,
tanto por los impuestos, anticipos, retenciones, sanciones e intereses y demas obligaciones tributarias, de
esta Ultima, exigibles al momento de la escisién, como de los que se originen a su cargo con posterioridad,
como consecuencia de los procesos de cobro, discusion, determinacion oficial del tributo o aplicacion de
sanciones, correspondientes a periodos anteriores a la escision. Lo anterior, sin perjuicio de la
responsabilidad solidaria de los socios de la antigua sociedad.

En cuanto a aspectos procedimentales ante la Administracion Tributaria, la norma tributaria le impone al
transmitente el deber de rendir una declaracion fiscal referente a todas las operaciones realizadas hasta el
momento de la fusidn, a fin de dejar patente la situacidon tributaria de la empresa, con todas las
obligaciones correspondientes, de manera que cada una de las sociedades intervinientes debe presentar su
propia declaracion tributaria hasta el momento de la inscripcion de la fusién en el Registro, por cuanto
hasta tanto no se inscriba, cada sociedad debera asumir su responsabilidad tributaria.

El inciso c) del articulo 23 del Reglamento a la Ley del Impuesto sobre la Renta N° 7092 establece el deber
de presentar una declaracion jurada especial dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que ocurra
la fusion, estableciendo que esta liquidacion es provisional, pero el declarante podra deducir, del impuesto
final que liquide, el monto pagado conforme a esta declaracion.

Aun cuando existe una liquidacién provisional presentada por la sociedad que desaparece debido a la
fusion, la sociedad que prevalece de la fusion, puede acreditarse en su declaracion final del periodo, lo
pagado por la sociedad absorbida en forma provisional. Si una vez presentada la declaracion provisional
surgiera algun saldo a cobrar o a devolver producto de dicha declaracién, se tendra por adquirido por la
empresa resultante de la fusion'.

! Resolucién TFA 030-2009.
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LIC. CARLOS H. CAMACHO CORDOBA, MAF.

Gerente General de Grupo Camacho, S.A.

Lo primero que debemos considerar al hacer un abordaje somero de la cuestion relativa a estas dos figuras
en materia tributaria, es la inexistencia de norma expresa de escisiones en la norma mercantil. En virtud
de esto, la tematica concreta sera abordara mediante la pormenorizacion de los efectos tributarios de la
fusién y los mecanismos alternativos que tienen los contribuyentes para el logro de los efectos de las
escisiones.

Las fusiones tienen la caracteristica de ser un negocio juridico sui generis, donde la motivacién comercial o
lucrativa inherente no existe, asi lo ha entendido el derecho comparado, el caso espafiol en concreto,
razon por la que a su tratamiento fiscal se le atribuyen consecuencias distintas que la que tendrian los
actos de comercio cotidiano.

En virtud de una fusién se genera una sucesion universal de derecho y obligaciones, provocandose
transmisiones no onerosas de activos, asi como las consecuencias de pasivos se acarrean en la entidad
prevalente. Con independencia de si la fusidn lo es por absorcidén o constitucion de una nueva entidad, la
entidad prevalente recibe en una transmisidon juridica por sucesién, todos los bienes de la entidad
predecesora. En concreto, los bienes inmuebles cuya transmision se da en virtud de una fusién, no tributa
por el impuesto de traspaso de bienes inmuebles. De igual forma, ocurre con los vehiculos que se
transmitan que no estaran afectos al impuesto de traspaso de vehiculos.

Esta especial consideracién, es consecuencia de la condicién sui generis de los negocios de fusion. De igual
manera, no se supone que en un proceso de fusion, aflore plusvalia o minusvalia alguna, como efectos del
intercambio de valores que conlleva la fusion.

Cabe indicar que visto que con la fusién, las sociedades anteriores pierden su existencia juridica, se da la
obligacién de la presentacién de una Ultima declaracién del impuesto a las utilidades, en un plazo de
treinta dias contados a partir de que la fusidén ha sido registrada, procediendo con inmediata posterioridad
al proceso de desinscripcién como contribuyente.

En relacién con el impuesto general sobre las ventas, siendo que no hay traslado de dominio juridico de las
mercancias no se activa el hecho generador del impuesto, por lo que los créditos fiscales como derechos
quedan transmitidos a la entidad prevalente. De igual manera, en los casos en que la fusidn se lleve a
cabo entre dos entidades con actividades agricolas o industriales, de las contempladas en el articulo 8 g)
de la Ley del Impuesto sobre la Renta, respecto de la exencion en base imponible mediante el derecho de
aplicacion de las pérdidas de estas actividades, respecto de utilidades futuras de la misma actividad, las
mismas se transmiten a la entidad prevalente.

En relacion con las responsabilidades que se acarrean en el caso de las fusiones, la misma esta tipificada
en el articulo 22 del Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios, que indica la responsabilidad por
adquisicion conforme se transcribe:

“Articulo 22.- Responsabilidad por adquisicion (*)

Son responsables solidarios en calidad de adquirientes: Continiia en pagina 9
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a) Los donatarios y los legatarios por el tributo correspondiente a la operacién gravada.

b) Los adquirientes de establecimientos mercantiles y los demas sucesores del activo, del pasivo o
de ambos, de empresas o de entes colectivos, con personalidad juridica o sin ella. Para estos
efectos, los socios o los accionistas de las sociedades liquidadas también deben considerarse
sucesores.”

Por ultimo, las escisiones “forzadas”, vista la carencia normativa, se pueden instrumentar mediante
aportaciones no dinerarias o en especie a una nueva entidad y, efectuando la transmision de los valores
representativos de los titulos accionarios de la nueva entidad, se llega al mismo efecto que la escision,
siendo que la transmision de dichos titulos y su transmision onerosa tratandose de casos no habituales,
constituyen rentas excluidas de renta bruta conforme el articulo 6 de la Ley 7092.

Finalmente, al existir un importante vacio en el derecho tributario en materia concreta de fusiones es
fundamental hacer una medicién caso a caso de la conveniencia del uso de la figura de fusion, en tal
sentido, se recomienda efectuar como pasos previos una debida diligencia (due diligence), para acotar las
responsabilidades que de la fusion puedan devenir, sin desconocer que la misma, es un instrumento valido
de planificacion fiscal, tanto a nivel local como en materia de fiscalidad internacional, ya que muchas
figuras de orden mercantil permean diversas jurisdicciones con efectos tributarios que habria que evaluar
en cada jurisdiccion involucrada, o como lo conocemos en planificacion fiscal, jurisdiccion de relevancia.
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MBA. FERNANDO SALAS CASTRO.

Especialista en Liderazgo, Motivacion, Comunicacion Asertiva y Servicio al Cliente.
Coordinador Administrativo de Grupo Camacho, S.A.

En cualquier ambito de actividades econdémicas y de negocios, a menudo el estilo excesivamente
contundente llevado a cabo por algunos directivos o jefes tradicionales, suele generar una tendencia
mantenida a la inaccion y o al conformismo, sobre todo cuando se producen circunstancias que se apartan
de la norma establecida o bien de las instrucciones concretas recibidas.

En el fondo de esta problematica se encuentran conceptos como la delegacién de funciones, la iniciativa, el
poder, la comunicacién asertiva y la autoridad.

Los jefes tradicionales no saben, no pueden o no quieren delegar funciones. Tienen la idea (a veces
errénea) que deben resolver todas las situaciones y, ademas toda decision debe ser tomada Unicamente,
por ellos (éconoce usted a alguien asi?), son los que predican aquello que dice: prohibido pensar, a usted
se le paga para que realice una tarea, entonces realicela. Claro esta que lo que no avanza retrocede, y
este tipo de pensamiento va totalmente en contra de las tendencias modernas, que han demostrado
grandes avances en el aporte al aumento del rendimiento y por ende de la produccién, en todo tipo de
organizaciones.

Si este es su caso, no se ofenda, pero debe prestar especial atencion, porque el dafio que le esta
provocando a su organizacion puede ser irreversible, recordemos lo que nos dice la Biblia en Jonas
Capitulo 01: “*Pero Jehova hizo levantar un gran viento en el mar, y hubo en el mar una tempestad tan
grande que se pensd que se partiria la nave. *Y los marineros tuvieron miedo, (...) ’Y dijeron cada uno a su
companero: Venid y echemos suertes, para que sepamos por causa de quién nos ha venido este mal.
...... (era por Jonas)........ 'Y le dijeron: ¢Qué haremos contigo para que el mar se nos aquiete? Porque el
mar se iba embraveciendo mas y mas. %El les respondi: Tomadme y echadme al mar, y el mar se os
aquietara; porque yo sé que por mi causa ha venido esta gran tempestad sobre vosotros. La pregunta
(talvez majadera pero necesaria) es, seremos nosotros el Jonas de nuestra organizacién, o0 mas bien a un
lider obsoleto que sigue con el pensamiento de las viejas (muy viejas) escuelas (superadas desde inicios de
los 40), cuyos enunciados era, sin supervisién no se pude trabajar, el trabajador debe realizar solo una
accion repetitiva (tiempos y movimientos de Taylor), todos los trabajadores son unos inconcientes, que no
saben agradecer, las personas solo deben producir — producir — producir, trabaje para eso se le paga.

Estamos en una era, en que la diferencia critica estd en la sumatoria del “capital intelectual”, de los
miembros de una organizacion, de su organizacion. La organizacidn que sobreviva sera la que pueda
abarcar las capacidades de todo su personal y no solo las de algunos lideres. Las personas deben
aprender a auto-supervisarse. Los directores deben comprometerse a delegar la responsabilidad y a
involucrar a los colaboradores en el proceso de liderazgo y toma de decisiones, el verdadero lider es aquel
que desarrolla lideres.

Continia en pagina 11
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Probablemente usted (como muchos otros), se va sorprender al examinar los extraordinarios resultados,
que su organizacion puede obtener al involucrar a los colaboradores en el liderazgo y en el proceso de
toma de decisiones.

Es su obligacién analizar las formas en que su organizacion puede empoderar (delegar la responsabilidad y
toma de decisiones) en sus colaboradores y motivarlos a tomar buenas decisiones.

Deje de responder a todas las preguntas, ya es hora de que usted empiece a formularlas, recuerde
“Cuando encontré respuestas a las preguntas, me di cuenta que las preguntas habian cambiado”. Permita
que la solucién a los problemas, se geste ahi, donde se esta cometiendo la falta, de forma oportuna, y por
la persona que la cometio.

Realmente quiere saber como esta su organizacion, preglntele a su cliente, es el mejor termémetro, la
mejor fotografia de como estd su organizacién, se la pude brindar su cliente. Usted debe hacer que el
cliente sea el centro de la organizacion, pero ademas debe permitir que cada colaborador tenga una
conexién personal con el cliente, y logre identificar la importancia, no sélo de satisfacer al cliente, sino de
investigar lo que ayuda al cliente a tener éxito, sentirse mejor. Déle vuelta al escritorio, vea su empresa
desde la Optica del cliente, trabaje como si usted fuera el cliente, recuerde que el cliente debe ser el centro
de la organizacién, por lo que cada individuo dentro de la organizacidon necesita tener un enfoque hacia el
cliente. Cada colaborador tiene que saber de qué manera esta impactando su trabajo con lo que el cliente
cree que necesita. Permita que los mismos colaboradores respondan a las inquietudes de los clientes, para
esto debe involucrar a los colaboradores con las causas de los clientes.

Si lo que requiere es mejorar los procesos, preguntele al que mas sabe, y la respuesta a esta interrogante
pareciera estar en manos de los colaboradores, debido a que son ellos los que estan realizando ese
proceso. Es importante cambiar de paradigmas, por lo que incluir a las personas en el proceso, es vital.
Entre mas se incluya a los trabajadores en la toma de decisiones se hara mas sencillo su camino hacia el
liderazgo. Saber escuchar, es la clave por parte de los gerentes para evolucionar como lideres modernos.

Como en casi todo, este importante cambio de Gestion para Gerentes, es gradual, demanda planificaciéon y
la ayuda de todos los colaboradores.

11



12

“LEY, DEGRETOS, RESOLUCIONES, DIRECTRICES”

Decreto Ejecutivo N°
35693-H

Decreto  Ejecutivo
N° 35706-RE.

Resolucién N° 01-
2010

Direccion  General
de Tributacién

Resolucién N° 003-
2010

Direccion General de
Tributacion

Resolucién N° 007-
2010

Direccion General de
Aduanas

Directriz 001-2010
Direccion  General
de Aduanas

Directriz 002-2010
Direccion General de
Aduanas

Directriz ONVVA-004-
2009

Direccion General de
Aduanas

Directriz ONVVA-005-
2009

Direccion General de
Aduanas

Decreto Ejecutivo N° 35693-H

Publicado en La Gaceta N° 28 del 10 de febrero 2010, mediante el cual se
reforma al articulo 3, sobre competencia territorial del Servicio Nacional de
Aduanas, del Reglamento a la Ley General de Aduanas.

Decreto Ejecutivo N° 35706-RE

Publicado en La Gaceta N° 30 del 12 de febrero 2010, mediante el cual se
confirma de manera expresa el acto y la firma del “Acuerdo para el
intercambio de informacidn en materia tributaria entre la Republica
Argentina y la Republica de Costa Rica”.

Resolucion N° 01-2010 Direccion General de
Tributacion

Publicada en La Gaceta N° 22 del 02 de febrero 2010 mediante la cual se
establece la no afeccion de inmuebles que constituyan bien Unico del sujeto
pasivo, cuyo valor, registrado en la respectiva Municipalidad, no exceda de
¢13.203.000,00.

Resolucion N° 003-2010 Direccion General de
Tributacion

Publicada en La Gaceta N° 21 de 01 de febrero, mediante la cual se
modifica el nimero de cuenta para hacer los pagos del Impuesto Solidario
para el Fortalecimiento de Programas de Vivienda.

Resolucion N° 007-2010 Direccion General de Aduanas
Publicada en La Gaceta N° 33 del 17 de febrero 2010, referida al manual de
procedimientos aduaneros de zonas francas.

Directriz 001-2010 Direccion General de Aduanas
Publicada en La Gaceta N° 34 del 18 de febrero 2010, referente al DUA de
Zonas Francas.

Directriz 002-2010 Direccion General de Aduanas
Publicada en La Gaceta N° 34 del 18 de febrero 2010, referente al DUA de
Zonas Francas.

Directriz ONVVA-004-2009 Direccion General de

Aduanas

Publicada en La Gaceta N° 26 del 08 de febrero del 2010, referente a
medios de transporte, Términos internacionales de comercio (INCOTERMS)
y la valoracion aduanera.

Directriz ONVVA-005-2009 Direccion General de

Aduanas

Publicada en La Gaceta N° 26 del 08 de febrero del 2010, referente a
pagos directos e indirectos en el comercio internacional y su relacion con la
valoracién aduanera.



“LEY, DEGRETOS, RESOLUCIONES, DIRECTRIGES”

Directriz ONVVA-006-
2009

Direccion General de
Aduanas

Directriz ONVVA-007-
2009

Direccion General de
Aduanas

Directriz ONVVA-006-2009 Direccion General de

Aduanas
Publicada en La Gaceta N° 26 del 08 de febrero del 2010, referente a
transacciones comerciales vinculadas entre el comprador y el vendedor.

Directriz ONVVA-006-2009 Direccion General de

Aduanas

Publicada en La Gaceta N° 26 del 08 de febrero del 2010, referente a la
nocién del concepto venta en el marco del Acuerdo de Valor en Aduana de
la OMC.
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“DECRETO EJECUTIVO NO. 35706-RE"

DECRETO EJECUTIVO NO. 39706-RE

Mediante Decreto Ejecutivo N°© 35706-RE, se
confirma de manera expresa el acto y la firma
por parte de la sefiora Jenny Phillips Aguilar,
Ministra de Hacienda, del “Acuerdo para el
intercambio de informacion en materia tributaria
entre la Republica Argentina y la Republica de
Costa Rica”, suscrito en la ciudad de San José,
Costa Rica, el 23 de noviembre de 2009.

El mismo fue publicado en La Gaceta N° 30 del
12 de febrero 2010.

Entre los principales puntos del acuerdo, se
rescatan los siguientes:

1) Tributos comprendidos:

a. Impuestos directos

b. Impuestos indirectos

c. Cualquier otro impuestos cuya
recaudacién le corresponda al
Gobierno Central.

2) La informacidon que se podra suministrar
sera la siguiente:

a) informaciéon para determinar, liquidar
y recaudar los anteriores impuestos; para
el cobro y la ejecucion de créditos
tributarios; e informacién para la
investigacion o persecucién de presuntos
ilicitos tributarios.

a) informacién en posesion de bancos,
otras instituciones financieras, y de
cualquier persona que actue en calidad
representativa o fiduciaria, incluyendo los
apoderados, agentes y representantes
legales o contractuales, asi como los
fiduciarios;
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b) informaciodn relativa a la propiedad de
sociedades, sociedades de personas,
fideicomisos, fundaciones y otras
personas.

Esta relacion se calculara sobre el
importe total del débito y crédito de las
declaraciones del impuesto general de
ventas correspondientes a los mismos
meses que conforman el periodo del
impuesto sobre las utilidades.

3. Sujetos pasivos que hayan declarado a
los fines del impuesto sobre las
utilidades, ingresos no gravables en una
proporcién igual o superior al diez por
ciento (10%) de sus ingresos totales.

Para que dicho Acuerdo de intercambio de
informacién tributaria entre en vigencia, queda
aun pendiente la aprobacidon por parte de la
Asamblea Legislativa.



Costa Rica habia figurado en listado negro
de Ia OCDE en abril del 2009

Escrito por Gabriela Mayorga
Publicado: 2010/02/16

Tomado textualmente de: http://www.nacion.com/In_ee/2010/febrero/16/economia2270044.html

Costa Rica fue incluida ayer en la lista de
“paraisos fiscales” que elabord el Gobierno
francés.

Ademas del pais, aparecen Guatemala, Panama
y varias naciones del Caribe. En total, en la
publicacion figuran 18 territorios.

Francia considera que esos paises no son
“cooperadores” en materia fiscal, es decir, no
promueven el intercambio agil de informacién
tributaria con otras naciones.

Aparecer en la lista negra francesa implicara un
fuerte inconveniente para atraer inversion
directa desde ese pais.

A partir del 1.° de marzo, las empresas
francesas instaladas en las naciones que
aparecen en el listado recibiran un trato fiscal
mas duro por parte del Gobierno galo.

Por ejemplo, las firmas de ese pais europeo que
tengan inversiones en Costa Rica no podran
deducir de los impuestos sus gastos aqui,
explico José Maria Oreamuno, experto de la
firma de asesoria tributaria Faycatax.

Francia aplicara un incremento de la retencién
en origen sobre las rentas pasivas (intereses o
dividendos) de un 50% cuando se paguen a una
entidad con presencia en las naciones de la lista.

La medida podria perjudicar los planes, por
ejemplo, de Teleperformance (empresa de
centros de contacto), de capital francés, que
anuncid para este ano el inicio de sus
operaciones en el pais.

La ministra de Hacienda, Jenny Phillips, dijo que
“es importante que Costa Rica considere este
tema como un asunto de Estado”. Agregd que la
proxima Asamblea Legislativa debe decidir si
aprueba varios proyectos que reforman el
Cddigo Tributario.

Alemania también trabaja en la publicacion de
su propia lista negra, que incluiria sanciones
similares, segun lo considera el abogado de
Faycatax.

Otra vez. La lista francesa se basa en los
criterios técnicos del “listado negro” que elabora
la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico (OCDE).

En abril de 2009, Costa Rica aparecié en la
indeseable lista, pero logré6 moverse hacia un
“listado gris” tras asumir compromisos de
intercambio de datos fiscales con al menos 12
paises y plantear un cambio en la legislacion,
que permita modificar el secreto bancario y
levantarlo con fines tributarios.

Hasta el momento, el Ministerio de Hacienda
tiene redactada una reforma de su legislacién
tributaria relacionada con el secreto bancario, y
firmo un convenio de intercambio de informacion
con Argentina y negocia con Francia y Holanda,
entre otros.
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“Eventos y Temas de Importancia®

LIBRO DEL CUAL ES PARTICIPE EL LIC. CARLOS CAMACHO CORDOBA, MAF:

Les recordamos que pueden adquirir el libro denominado: “Fraude Fiscal. La Experiencia en Costa Rica y
Espaifa”, cuyo valor es de ¢15 000 (quince mil colones por ejemplar), el libro ya se encuentra a la venta y entregable
a todos aquellos interesados, estara disponible en todos nuestros eventos de Firma, también pueden adquirirlo en
nuestra proxima Jornada Tributaria a celebrarse el dia jueves 25 de marzo denominado: "Plan Anual de
Fiscalizacion”.

Visitenos en:
www.viptax.co.cr
www.grupocamacho.com
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